REGOLAMENTO di CNA ASSOCIAZIONE PROVINCIALE DI PARMA

APPROVATO DALLA DIREZIONE IL 1B/03/2021

E RETTIFICATO IL 22/04/2021

TITOLO | - IL REGOLAMENTO

Art. 1 - Competenza
1. Ai sensi dell’art. 44 dello Statuto, la CNA Assoclarione di
Parma si dota di un proprio Regeolamento attuative dello Statu-
to medesimo e rispondente ai principi in esso contenuti.
2. Il presente Regolamento riguarda direttamente CNA Parma e
gli enti e le societd di sua emanazione o di sua proprietéﬂ
nonché le Aree terrvitoriali, le Unioni, i Mestierl, i Raggrup-
pamentl di Interesse e CNA Pensionati.
3. Per quanto attiene alle procedure che coinvolgenc le Aree
territoriali, le Unioni, i Mestieri, 1 Raggruppamenti di Inte-
resse e CNA Pensionati nelle elezioni degli organl di CNA Par-
ma, 1l presente Regolamento & immediatamente efficace ed ob-
bligatoric e non necessita di alcun atto di ricerione. Le nor-
me del presente Regolamento non sono derogabili.

Art, 2 - Approvazicne
1. I1 Regolamento & approvato dalla Direzione di CNA Parma con
vote formale di almeno 11 50% pit 1 deil presenti.
2. Eventuali wvariazioni al Regolamento sono approvate dalla
Direzione di CNA Parma con voto favorevole di almenc i 2/3 dei
partecipanti alla votazione.

Art,3 - Le norme integrative

1. Il presente Regolamento & integrato dal Codice Etico appro-
vato da CNA Nazionale, i cul principi, norme e procedure, co-
stitulsconc parte integrante dello stesso. I1 Codice Etico (Za
parte) riguarda la prevenzione del reati da parte dei dirigen-
ti e dipendenti della CNA ai sensi e, per gll effetti del D.
Lgs. 231/2001, dintegra il presente Regolamento, in particolare
per guanto attiene al provvedimenti disciplinari di cui al
successivo art. 13 nei confronti dei dirigenti e ded dipenden-
ti di CNA Parma e degli enti e delle societa di sua emanazione
o di sua proprieta.
2. Per quante riguarda 17utilizzo del logotipo e del marchio
di CNA Parma il presente Regolamento rimanda a guanto disposto
dall’Art, 5 dello Statuto di CNA Parma.

Art. 3 Bis — Promozione attivita associativa, responsabile
della protezione dei dati, CNA Privacy e gestione degli eventi
e trattamento di dati relativi a immagini, fotegrafie, audic e

video

1. Promozione dell’attlivita associativa: conformemente agli



scopi del silstema CWNA, gli organi di CNA Parma, nel rispetto
delle norme in materia di protezione dei dati personali stabi~
‘lite sia a livello europeo che nazionale, possono fornire ai
propri associati tramite corrispondenza o attraversc 17 impiego
di qualsiasi forma di comunicazione, ogni informazlone intesa
a promuovere l1l'attivita dell’Associazione ovverc preordinata
alla pitt ampla conoscenza di wvantaggi e opportunita, anche di
natura commerciale, scaturentl dall’appartenenza al Sistema
CNA.

2. Designazione e comunicazione del responsabile della prote-
zione del dati e Privacy by design:

a) CNA Parma, nonché, se richiesto, le strutture, gli enti e
le societad di sua emanazione, designano, ove possibile, il re-
sponsablle della protezione del dati personali tra gli appar-
tenenti al sistema confederale, in ragione delle qualitd pro-
feggionali, della concscenza specialistica della normativa e
delle prassi in materia di protezione dei dati. La designazic-
ne e immedliatamente trasmessa al Privacy Manager del livello
Confederale Nazionale. Il responsabile della protezione dei
dati redige una relazione annuale sulle attivitd da lui swvol-
te, dandone comunicazione al Privacy Manager di riferimento.

b) Tenuto conto delle attivita in corsc di progettazione e de-
gli effetti che ne possono conseguire, CNA Parma, le struttu-
‘re, gli enti e le socleta di rispettiva emanazicne, informano
tempestivamente il responsabile della protezione dei dati per-
sonall affinché, qualora lo ritenga necessaric, provveda nelle
forme e nei limiti stabiliti dalla normativa vigente in mate-
ria di protezione dei dati perscnali.

3. CN& Privacy: Alloc scopo di tutelare 1 dirittl dei propri
associati e garantire la protezione dei dati trattati, & isti-
tuita presso il livello naziocnale confederale una struttura di
sistema denominata CNA Privacy, composta dal Privacy Manager,
che la presiede con il compito di esercitare funzioni di indi-
rizzo e raccorde, nonché da esperti da guestc individuati
all'interno del sistema CNA. CNA Privacy adotta il propric re-
golamento onde disciplinarne organizzazione e funzionamento.

4. Gestione degli eventi e ftrattamento di dati relativi a im-
magini, fotegrafie, audic e video: CNA Parma, si uniforma al
regolamento di CNA Privacy dove & stabilita la disciplina re-—
lativa alla gestione degli eventi in termini di tutela della
riservatezza, dell’immagine e dellfattivita intellettuale pro-
pria dei partecipanti. Il periodoc di conservazione dei dati
deve limitarsi al minimo necessario, con escluslone delle im-
magini che rappresentanc per CNA Parma patrimenio storico-
associativo.

TITOLO H - GLI ORGANI

Art. 4 - Assemblea di CNA Parma
1. L'Assemblea di norma coincide con 1l'Assemblea elettiva, ed

& composta da un numero di membri pari a guanto previste



dall’art. 16 comma 1 del vigente Statuto ed & convocata almeno
una volta all'anno dal Presidente su decisione della Presiden-
za d1 CNA Parma. Essa & convocata in prima ed eventualmente in
seconda convocazione con preavviso di almenc 8 (otte} giomnid
dalla data stabilita.

L'avviso di convocazione pud® essere redatto su qualsiasi sup-
porto (cartaceo o magneticc) e pud essere spedito con qualsia-
gi sistema di comunicazions ({(compresi il telefax e la posta
elettronica) agli indirizzi anche informatici ed ai numeri che
ciascun membro dell’Assemblea ha 1l’onere di comunicare alla
segreteria della Presidenza di CNA Parma.

In casi eccezionali e di particolare urgenza la convocazlone
dell’organo deve comungque pervenire entro il gilorno precedente
dalla data fissata per la prima convocazicne.

2. L'Assemblea delibera, di norma, esclusivamente sui temi po-
sti all'ordine del giorno; eccezionalmente e solo su proposta
della Presidenza pud deliberare su argomenti non previsti
all'o.d.G.

I'Assemblea delibera di norma con voto palese, salvo non venga
richiesto il voto segretc da almeno il 25% dei presenti.

3. L'Assemblea 2 presieduta dal Presidente della CNA di Parma
coadiuvato dalla Presidenza e dal Direttore. I1 Presidente pud
delegare, per motivi di impedimento o di opportunita, la Pre-
sidenza dell’Assemblea ad altri componenti la Presidenza o, in
seduta pubblica, anche al Direttore.

Il Presidente propone le modalita di conduzicne del dibattito
e regola il medesimo garantendo il diritto di espressione di
ogqni componente 1'Assemblea, Propone le modaiitd di votazione
delle delibere e degli emendamenti alle medesime. Pone in vo-
tazione eventuali mozioni circa 1l'ordine dei lavori. Pud, in
accordo con la Presidenza, sospendere temporaneamente la sedu-
ta. Dichiara la conclusione dei lavori.

4, L'Assemblea di CNA Parma deve essere convocata dal Presi-
dente su richiesta scritta di almeno 1/3 dei suel componenti,
5, Le decisioni dell'Assemblea, sono ritenute wvalide in prima
convocazione se assunte alla presenza di almeno 1l 50% pia 1
dei suol componenti con una maggioranza del 50% pid 1 ded pre-
senti. In seconda convocazione sono ritenute valide se assunte
alla presenza di almeno 1l 25% dei componenti e con una mag-
gioranza di almenc il 50% pil 1 dei presenti.

T membri dell’Assemblea che senza valido e giustificato motivo
non partecipano a pid di tre sedute consecutivamente decadono
automaticamente e senza ulteriore preavvise. Il Presidente
chiedera all’Assemblea di provenienza il nominativo per la so-
stituzione. In casoc di assenza di uno dei Presidenti di Enti
collaterali o Societa di sistema sard 1'Assemblea alla prima
riunione utile a predisporre per la sostituzione su proposta
della Presidenza.

L’ Assemblea delibera in forma scritta gli ordini del gicrnc e

le deliberazioni assunte che devono essere riportate in appo-




sito e sintetico verbale da approvarsi nel corso della seduta
successiva., Come forma di verbalizzazione & consentita la re-
gistrazione audioc e/o video a condizione che ne sia data comu-
nicazione ad inizio seduta o nell'avviso di convocazicne. An-
che in guesto caso dovra essere redatto un breve estratto, da
riportare nel libro dei wverbali e dovra contenere la data del-
la seduta, 1’ordine del giorno, il nominativo degli intervenu-
ti in ogni punto trattato e 1l’'esito delle votazioni. La regi-
strazione audio e/o video dovra essere custodita e conservata,
nel rispetto della normativa privacy vigente, dalla Segreteria
di Direzione di CNA Parma.
Art, B - Assemblea elettiva di CNA Parma

1. L'Assemblea elettiva degli organi di cui all’art 15 del wvi-
gente Statuto, deve svolgersi nel guarto anno sclare successi-
vo a guello in cui si & tenuta la seduta elettiva precedente.
E composta da un numers di membri pari a guanto previsto
dall’art. 16 comma 1 del vigente Statuto ed elegge:
a) I1 Presidente

) La Presidenza determinandone il numero
¢} La Direzione determinandene il numero
d) I1 Collegio dei Garanti
e) 11 Collegio del Revisori dei contl
f} I membri di nomina CNA Parma nel C.d.A di CNA Servizi Parma
g} I membri di competenza di CNA Parma negll Organi Reglonali e
Nazionali
2. E convocata in prima convocazione con preavviso, al Presi-
denti di Area territoriale, delle Unioni, dei Mestieri, dei
Raggruppamenti d’interesse, di CNA Pensionati, almeno 60 (ses-
santa) glorni prima della data prevista per la sua tenuta,
Eventuali successive convocazionl avverranno con almeno § (ot-
te] giorni di preavviso.
3. B composta dai componenti previsti dall’art., 16 del vigente
Statuteo ed & presieduta dal Presidente coadiuvatc dalla Presi-
denza e dal Direttore. Nel momento elettive, in caso di rican-
didatura del Presidente uscente & presieduta da un componente
proposto all'Assemblea gquadriennale elettiva dal Collegio dei
Saggli e dalla medesima eletto, coadiuvate dalla Presidenza
uscente e dal Direttore,
4., Con 1la convocarione dell'Assemblea quadriennale elettiva
tutte le Assemblee delle Aree territoriali, dei Raggruppamenti
di interessi, di CNA Pensionati ed i Consigli di Mestiere, ar-
ticelati a livello territoriale, provvedono alle elezioni, en-
troc almeno 20 (venti} gicrni prima della data di fissazioné
dell’Assemblea elettiva, dei propri c¢omponenti secondo le
guantita e con le modalita previste dal presente Regolamentc e
comunicate con la convocazione di cul al comma 2 del presente
articeclo.

5. In caso di superamento di tale data i componenti espressio-
ne delle Aree territoriali, dei Mestieri o deil Raggruppanmenti

di interesse e di CNA Pensionati ritardatari, non partecipe-



rannc con diritte di veto all'Bssemblea elettiva, pur facendo
parte dell'Assemblea e non potranno essere candidati alla ca-
rica di Presidente o componente la Presidenza.

6. Possono partecipare alle Assemblee Elettive di qualungue
livello e posscno essere accedere agli crgani di qualsiasi 1i-
vello solo gli imprenditori o i1 pensionati che sono in regola
con 1 pagamenti della quota associativa e hanne rinnovato
1"adesione prima della data di convocazione dell’Assenmblea
elettiva di riferimento.

7. B compito del Responsabile di ogni Area territoriale, Me-
stiere, Unione di mestiere, Raggruppamento di interesse e di
CNA Pensionati curare che 1 componenti di espressione di tali
articolazioni, non siano stati eletti da altra Asssmblea oppu-
re siano stati individuati ed indicati come Presidenti o rap-
presentanti di Mestiere oppure siano componenti di diritto
dell’ Assemblea: nel qual caso potrannc successivamente attiva-
re con modalitd analoghe la sostituzione. In caso di doppia
elezione del medesimo componente in Assemblea, vale di norma
quella pervenuta cronoleogicamente prima alla Presidenza.

8. La Presidenza, nel convocars 1'Assemblea elettiva, fornira
con le modalita stabilite dallo Statuto i rapporti di rappre-
sentativita approvati e contenuti nel Regolamento e calcolati
sulla Dbase degli iscritti risultanti e con quote versate
nell'anno precedente a guello dell'Assemblea elettiva.

9. Le articolazioni territoriali, le Unicni di mestiere, i Me-~
stieri nonché 1 Raggruppamenti di interesse ammessi alla ele-
zicne dell'Assemblea sono guelle deliberate dalla Direzione in
coerenza con lo Statuto.

10. I componenti di dirittoc decadono automaticamente ed imme-
diatamente al cessare dell’incarico per 1l quale sonc membri
dell’Assemblea e vengono sostituiti automaticamente,

11, I componenti 1'Assemblea decadono immediatamente qualora
non risultino in regola con 1l pagamento della quota associa-
tiva. Decadono inoltre in conseguenza di provvedimenti disci-
plinari assunti nei loro confronti dal Collegio deli garanti.
12, T cemponenti non di diritto che per qualsiasi motivo non
possono pil far parte dell'Assemblea vengono sostituiti alla
successiva Assemblea annuale.

13. L'Assemblea elettiva di norma elegge le cariche associati-
ve con veoto palese o con scrutinio segreto se richiesto dal
25% del presenti.

14, I componenti in carica elettiva decadono automaticamente
al rinnovo della medesima da parte dell'Assemblea negli Organi
ove sono componenti.

15. Le Assempblee di Area territoriale nonché 1fAssemblea di
CNA Pensionati, eleggono 1 propri componenti anche sulla base
di quanto previsto dall'art. 16 lettera K del wvigente Statuto,
In particolare le Assemblee delle Aree territoriali eleggono
un numerco di ceomponenti sulla base della consistenza assccia-
tiva riferita al 31/12 dell'annc precedente a quello della



convocazione dellfAssemblea elettiva. I rapporti di rappresen-
tanza di riferimento per le Aree territoriali scnc determinati
dall’ art. 15 del presente Regolamento. La fase elettiva dei:
rappresentanti deili Mestieri in Assemblea ed i relativi rappor-
ti di rappresentanza, & quella prevista dall’art. 16 del pre-
sente Regolamento. I componentl espressione del Raggruppamenti
di Interesse in Assemblea sonc i loro Presidenti eletti nelle
rispettive Assemblee, L'Assemblea di CNA Pensionatli potré
eleggere un numero di componenti pari a gquanto previste
nell’art. 19 del presente Regclamento.
16, Per l'elezione degli Organi di cui alle lettere a) b) ¢}
dy e} f) g} previste dal comma 1 del presente articecle,
1’ Assemblea elettiva ¢ valida quando in seconda convocazione
sia presente il 50% pia 1 dei suci componenti. Qualora per
tre wolte non si raggiunga il quorum, 1’Assemblea Elettiva
nella successiva convocazione potrd validamente deliberare
gqualungue sia i1l numero deil presenti.
17. L’Assemblea elettiva delibera in forma scritta, gll ordini
del giorno e le deliberazionl assunte devono essere riportate.
in apposito e sintetico verbale da approvarsi nel corso della
prima seduta dell’Assemblea di CNA Parma. Come forma di wverba-
lizzazione & consentita la registrazione audio e/0 videc a
condizione che ne sia data comunicazione ad inizio seduta o
nell’avviso di convocazione, Anche in guesto caso dovra essere
redatte un brevissimo estrattce, da riportare nel 1libre dei
verballi e deovra contenere la data della seduta, 1'ordine del
glerne, 11 nominative degli interwvenuti in ogni punto trattate
e l'esito delle wvotazioni. La registrazione audlo e/fo videc
dovrd essere custodita e conservata, nel rispetto della norma-
tiva privacy wvigente, dalla Segreteria di Direzicne di Cna
Parma.

Art, 6 - Candidature
1. L'Assemblea elettiva si riunisce ogni 4 (quattro) anni per
eleggere gli Organi di cui al ccmma 1 dell’art. 5 del wvigente
Regolamento.
2. Requisiti per l'elezione: :
a}) Al massimi crgani rappresentativi possono accedere esclusi-
vamente i soggetti individuati all’art. 15 comma 2 del vigente’
Statuto che abblano evidenziatoc un significativo senso di ap-
partenenza all’Assoclazlione,
b) In particolare 11 Presidente dovra essere scelto tra im-
prenditori in attivita che abbiano svoltc funzioni di Vice
presidente, di Presidente nelle sedi territoriali, nelle Unio-
ni di mestiere, nei Mestieri, nelle societd di sistema, neil
pit importanti Consorzi, o che siano perscnalita Imprendito-
riali 11 ¢ui prestigio e capacita di rappresentanza all'inter-
ne e all'esterno della CNA siano tali da produrre una valoriz-
zazlicne della Assoclazione, Requisito essenziale per
1’eleggibilitd a Presidente o© a componente la Presidenza e

gquellc di essere socio aderente alla CNA da pitu di guattro an-



ni.

c) Sono esclusi dal vertici assoclativi quanti non corrispon-
dano ai requisiti del codice etico o gquanti nell'esercizio
dell'attivitad imprenditoriale o dell'attivita asscciativa sia-
no inceorsi in condanne. La Direzione pud procedere alla so-
spensione temporanea in casc di procedimenti giudiziari in
corso di particolare gravita.

3., Modalita di costruzione delle candidature e criteri per la
.composizione degli organi: '
=a) La Direzione uscente, su proposta della Presildenza, nomina
un Collegio dei Saggi con il compito di vagliare e presentare
all’ Assemblea FElettiva le candidature per il Presidente, 1la
Presidenza, e 1 membri “non di diritto” da eleggere nella Di-
rezione,

b) I Saggi saranno scelti tra imprenditori che abbiano svolto
1’ incarico di Presidente © che abbiano operato negli organi
direttivi dell'Associazione dimostrando forte legame associa-
tivo e costante atteggiamento di obilettivita ed equilibrio. Il
Collegic dei Saggi & composto fino ad un massimo di 6 (sei)
membri e tra essi dovrebbe di norma far parte 11 Presidente
onorario cui si aggiunge il Presidente uscente (nel caso di
impossibilita statutaria alla riconferma). Nessun componente
il Collegio pud essere comungue candidato alle cariche asso-~
ciative oggetto della consultazione, tranne che per 1'elezione
come membro “non di diritto” della Direzicne.

¢) TI1 Collegioc dei Saggili opera sempre congiuntamente, Nello
svolgimento delle sue funzioni pud ceonsultare: la Presidenza
uscente, i Presidenti delle Aree territoriali, dei Mestieri,
di CNA Pensionati, dei raggruppamenti attivati e delle societa
del sistema. Predispone la proposta per il Presidente, per i
Vice presidenti, per la Presidenza e I membri non di diritto
da eleggere nella Direzione secondo le modalita e criteri sta-
biliti dal presente Regolamento, Predispone incltre per la
proposta per 1 due componenti di nomina CNA Parma in senc al
C.d.A. di CHNA Servizi Parma. Nell’espletamento delle sue fun-
zioni, il Collegio pud essere coadiuvato dal Direttore.

d) In casc di dimissioni del Presidente, la Direzicne deve no-
minare parimenti i1 Collegic dei Saggil per la raccolta di opi-
nioni e per la formulazione di una proposta unica cuil giunge
sulla base di una accurata valutazione.

e} Il Collegio pud accogliere candidature solo se inoltrate al
Collegioc, per 1l tramite della Segreteria di Direzione di CNA
Farma che rilascia ricevuta di avvenuta ricezione, almeno 20
{(venti) giorni prima della data fissata per la prima convoca-
zione dell’Assemblea elettiva. Pud nel caso lo ritenga oppor-
tuno, convocare in seduta collegiale i Presidenti prima con-
sultati e cercare di esprimsre con il supporte dei medesimi le
candidature per il Presidente e la Presidenza.

£} Il Collegic pud autconomamente presentare candidature solo
se formalizzate 20 {venti) giorni prima della data fissata per



.la prima convocazione dellfAssemblea elettiva.

Art. 6 Bis - Accesso ai dati per finalita elettorali
1. Nell’amblito del procedimento di elezicne degli organi di
CNA Parma, € riconosciuto a clascun candidato l’accesso ai da-
ti di contattc degli associati che abbkianc dirittc al voto.
2, Il singecle candidato pud presentare richiesta al Collegic
dei Saggli che, sentito il responsabile della protezione dei
dati personall e verificata la legittimita della richiesta, ne
autorizza la lorc fornitura. Il candidato pud usufruirne per
finalitd esclusivamente elettorali e limitatamente al periodo
CORNESSO. ;
3. Per dati di contatto si intendono il cognome e 11 nome,
dell’avente diritto al voto, nonché 1’indirizzo di posta elet-
tronica da questo fornito all’atto di adesione. :
4, In caso di wviolazicne delle presenti disposizioni si appli-
ca l'articclc 14 del codice etice della CNA e le sanzioni in
esso previste, nonché quantc previsto dall’art. 13 comma 2 del
vigente Regolamento.

Art, 7 - La Presidenza

i. La Presidenza rimane in carica 4 (quattre} anni e viene
eletta dall’Assemblea quadriennale elettiva e dovra essere co-
stituita da un numero di componenti ncn infericre a 3 (tre) e
non superiocre a 5 {(cingue) compreso 11 Presidente e dovra con-
templare al meglio possibile la presenza delle diverse tipolo-—
gie di imprese che caratterizzanc la CNA considerandc anche le
PMT, 1'imprenditoria femminile e gilovanile. Per l'elezione
della Presidenza le candidature dovrannc essere presentate con
lista chiusa.
2. & convocata dal Presidente o in casc di suo impedimento da
un Vice presidente ed & presieduta dal Presidente o da un suo
Vice.
3. La convocazione deve essere formulata con l'indicazione del
luogo, data, ora e dello specifico ordine del giorno, 1'avviso
di convocazione pud essere redatto su qualsiasi supporte (car-
taceo o magnetico) e pud essere spedito con gualsiasi sistema
di, comunicazione (compresi il telefax e la posta elettronica)
agli indirizzi anche informatici ed al numeri che ciascun mem-
bro della Presidenza ha 1l'onere di comunicare alla segreteria
della Presidenza di CNA Parma. Pud essere convocata anche nel
corso dell’ultima riunione di Presidenza, in guesto caso non
necessita di ulteriore convocazione se non per eventuall as-
senti.
4. Gli ordini del giorno e le deliberazioni assunte devono es-
sere riportate in apposito e sintetico verbale da approvarsi
nel corso della seduta successiva.
5. Come forma di wverbalizzarzione & consentita la registrazione
audioc e/o video a condizicne che ne sia data comunicazione ad
inizio seduta o nell’avviso di convocazione. Anche in questo
caso dovrad essere redattoc un breve estratto, da ripertare nel

libro dei wverbali e dovra contenere la data della seduta,



1'ordine del giorno, il nominativo degli intervenutli in ogni:
punto trattato e 1l’esito delle votazioni. La registrazione au~
dlo efc video dovrd essere custodita e conservata, nel rispet-
to della normativa privacy wvigente, dalla Segreteria di Dire-
zione di Cna Parma,

Art. B — La Direzione
1. La Direzicne rimane in carica 4 (gquattro) anni ed & compo-
sta da membri eletti dall’Assemblea in un numero minimoc di 25
{venticingue) e massime di 50 {cinguanta) ivi compresi 1 mem-
bri della Presidenza,
2. La Direzione deve essere composta di imprenditrici e im-
prenditori di cui all’art. 15 ccmma 2 del vigente Statuto.
3, Con particolare riferimento all’art.l8 del vigente Statuto,
della Direzione dovranno far parte tutti i Presidenti di Area
territoriale, 1 Presidenti di Mestiere Coordinatori delle
Uniconi attivate a norma del presente Regolamento finc ad un
massimo della concorrenza di 1/3 {un terze) della consistenza
totale della Direzione medesima, il Presidente di CNA Pensio-
nati, i Presidenti dei Raggruppamenti d’interesse costituiti
ai quali potrannc aggiungersi un numerc di dirigenti artigiani
eletti direttamente dall’Assemblea Elettiva fino a raggiungere
un numero pari al 50% dell’Assemblea, del guali alcuni in gra-
do di rappresentare la PMI. I facoltd dell’Assemblea Elettiva
di oltrepassare il limite numerico del 50% aumentando la quota
elettiva fino a raggiungere un massimo del 55% del componenti
1’Assemblea stessa. In caso di numerc dispari si arrctonda
allfunitd superiore., Le candidature per la Direzione potranno
essere presentate con lista aperta.
4, Fannc parte di diritto della Direzione i componenti la Pre-
sidenza, il Presidente uscente non rieletto o ncn rieleggibi-
le, gli ex Presidenti di CNA Parma titolari o soci di imprese
ancora aderenti a CNA, i Presidenti di Ecipar Parma, di Prefi-
na e di Tecna, 1 Presidenti Regionali o MNazionali di Mestiere
che hannc imprese con sade nel territoric provinciale.
5, T membri della Direzicne che senza valido e giustificato
motivo nen partecipane a pilt di tre sedute consecutivamente
decadono automaticamente e senza ulteriore preavvisc 11 Presi-
dente chiedera all’Assemblea di provenienza il nominativo per
la sostituzione. In casc di assenza di unc del Presidenti di
Enti collaterali o Sccietad di sistema sard 1'Assemblea, alla
prima riunione utile, a predisporre per la sostituzione.
6. La Direzione & convocata dal Presidente, d'intesa con la
Presidenza, che ne stabilisce l'ordine del gicrno, in prima ed
eventualmente in seconda convocazione con un preavviso di al-
meno 6 (sei) giorni dalle data prevista per la riunione. Puo
essere inoltre convocata, per specifiche guestioni, su richie-
sta di almeno 1/3 dei suoil compenenti,
7. La convocazione deve essere formulata con l'indicazione
della data, dell'cra, dell'indirizzo della prima ed eventuale

seconda convocazione e dello specifice ordine del gilorno.




Ltavviso di conveocazione pud essere redatto su gqualsiasi sup-
portc (cartacec o magnetice) e pud essere spedito con gualsia-
si sistema di comunicazicne (compresl il telefax e la posta
elettronical agli indirizzi anche informatici ed ai numeri che
ciascun membro della Direzione ha 1'cnere di comunicare alla
segreteria della Presidenza di CNA Parma. In casi eccezionali

e di particolare urgenza la conveocazione fatta con gli stru-

menti indicati in precedenza pud comungue dercgare dal termine

dei 6 (sel) gilorni ma deve comungue pervenire entro il giornoc
precedente dalla data fissata per la prima convocaziocne. :

8. La Presidenza, insieme alla convocazione, & tenuta di norma.

ad inviare o a pubblicare sulla intranet di CNA Parma, il ma-

teriale preparatorio e comungque a garantire 11 massimo di in-?
formazione preliminare per consentire il migliore espletamento
della funzione decisionale, di norma con 3 (tre} giorni di an-
ticipo sulla data fissata per la seconda convocazlone, com-,
prendendosi nel conteggio dei giocrni anche il giorno di convo-
cazione., :

9. Salvo casi diversi previsti dallo Statuto, la Direzione de-

libera wvalidamente con la presenza del 50% pit 1 del componen-—

£i se 1n prima conveocazicne e delibera valldamente con la pre-
senza del 25% pitu 1 dei componenti se in seconda convocazione.

Normalmente delibera con voto palese per alzata di mano. In

entrambi 1 casi le deliberazionl sono assunte con la maggio-.

ranza semplice del 50% pit 1 dei presenti,

10, In caso di deliberazioni riguardanti questioni particolar-

mente importantl o che prevedano rilevante impegno economico

da parte dell’Associazione, le deliberazioni, anche in seconda
convecazione dovrannc essere assunte con un numero di presenti
non inferiore ad 1/3 dei componenti 1'0Organc di Direzione.

11. Di norma si delibera con voto segreto neil seguenti casi:

a) Quando ne sia fatta espressa richiesta e tale richiesta sia
accolta dal 25% dei presenti aventi diritte al voto
sull’argomento. La votazione sulla richiesta avviene in modo
ralese.

by In caso di provvedimenti disciplinari nei confronti
dell’ apparato.

¢) In caso di mozioni di sfiducia nei confronti di gqualsiasi-
membro degli Organi.

d) In caso di provvedimenti nei confronti di imprenditori.

12. Come previsto dall’art. 19 comma 2 puntc 1) dello Statuto.

di CNA Parma, la Direzione nomina su proposta della Presidenza

il Direttore Generale. A tal proposito, si suggerisce alla.

Presidenza di wvalutare 1’'opportunita, nel caso in cui il Di-

rettore Generale assuma anche la carica di Consigliere Delega-

to di CNA SERVIZI, di individuare e nominare un Direttore Tec-
nico/Amministrativo o eguipollente, cui affidare 1le deleghe

per la gestione corrente di quest’ultima struttura affinché il

Direttore generale possa esplicare pilenamente le sue funzioni

in ambito politico/sindacale. .
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La Direzione delibera in forma scritta; gli ordini del glorno
e le deliberazioni assunte devono essere riportate in apposito

e sintetice wverkale da approvarsl nel corso della seduta suc-—
cessiva. Come forma di verbalizzazione & consentita la regi-,
straziocne audio e/o video a condizlone che ne sia data comuni-
cazionz ad inizio seduta o nell’avviso di convocazlione. Anche

in questo casc dovra essere redattc un breve estratto, da ri-
portare nel libro deil verbali e dovra contenere la data della

seduta, l'ordine del giorne, 11 nominativo degli intervenuti

in ogni punto trattato e 1l’esito delle votazioni. La registra-

zione audio e/o wvideo dovrd essere custodita e conservata, nel

rispetto della normativa privacy vigente, dalla Segreteria di

Direzione di Cna Parma,.
La Direzione su materie di interesse generale definisce ed at-
tua forme di consultazione dei Presidenti delle Aree territo-
riali, del Mestieri, delle Unioni di mestiere, di CNA Pensio-
nati, dei Raggruppamenti di interesse attivati e delle societa
del sistema.

Art, 9 — Modalitad di dibattito negli Organi
1. Nelle riunioni in cui sl prevede di wvotare, deve essere
preventivamente stablilita 17ora di conclusione della seduta;
il Presidente inoltre, stabilisce a sua discrezione 1l'ora di
conclusione degli interventi in riferimento ad ogni singolo
ordine del giorno.
2. Tl Presidente ha il compitc di stabilire, sulla base della
‘durata della riunione e dell’ordine del giornc, 11 tempo di
discussione di ogni argomente e di conseguenza la durata di
cliascun singolo intervento che non pud superare in ogni caso i
10 {dieci) minuti. Le richieste di intervento vengono di norma
presentate prima dell’inizio della discussione ma possono es-
sere presentate anche durante la medesima, non oltre pero il
termine dell’ultime intervento richiesto.
.3, Il Presidente fissa la durata delle relazioni e delle con-
clusioni che di norma nen possono superare 1 25 (venticingue)
minuti.
4, T membri dell’Assemblea & della Direzione possonc fare ri-
chiesta di discutere Ordini del glorno diversi o aggiungere
ulteriori punti a quelli stabiliti, & facolta della Presidenza
accogliere tali richieste, mentre & fatto cobbligo alla Presi-
denza di accogliere tali richieste se presentate in forma
gcritta sottoscritte da almeno il 30% dei suci componenti.
5. Dopo la presentazione e prima di procedere alla votazione,
le delibere possono essere emendate, Gli emendamenti devono
essere presentati in modo sintetico e preferibiimente in forma
scritta; su cogni singolo emendamentc si prevede un intervento
a favore ed uno contro di durata non superiore a 3 (tre) minu-
ti prima di procedere alla votazione.
6. Prima della votazione, su ogni singclo argomento in Ordine
del giorno, i componenti dell’Organc possono effettuare di-
chiarazioni di vote per le quali sonc concessi 3 {tre) minuti.
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7. La mozione d&'ordine interrompe il dibattito. Dopec la sua,
presentarzione, della durata massima di 5 (cingue) minuti, pud
essere svolto un intervento a favore ed uno contro secondo le
modalitd ed i tempi previsti per gli emendamenti. Per essere
approvata deve ottenere la maggioranza della metd pit uno deil
presenti.
Art. 10 - Deleghe

1., Tl Presidente pud attribuire ai Vice presidenti una o piu
deleghe permanenti o temporanee inerenti alla rappresentanza
associativa. Tali deleghe dovranno essere svolte per guanto,
riguarda 1'utilizzo della struttura organizzativa, d'intesa
con 11 Direttore.

Art. 11 - Decadenza dagli organi
1. Gli imprenditori che fanno parte degli organi associativi
previsti dallec Statute, decadeonc automaticamente nei casi in
cuil si verifichinc le seqguenti condizioni:
a) perdita dellec status giuridicc di imprenditori o degli al-
tri requisiti necessari per ricoprire la carica;
b} mancatoc pagamento della guota associativa o perdita per
qualsiasi ragione della gualita di associato; ‘
c) gquande incorrano in provvedimenti sanzionatori irrogati dal
Collegio dei garanti;
d} in caso di assenza ingiustificata dagli Crgani di cui agli:
artt. 4 e 8 del wvigente Regclamento con le medalita ivi conte-
nute,

Art. 12 - Cumulo delle cariche, incompatibilita, indennita e
incarichi,

1. La carica di Presidente di CNA Parma & incompatibile con
guella di Presidente di Area territoriale, di Mestiere o di’
Raggruppamento d’interesse, .
2, Sono ineltre incompatibili alla carica di Presidente di
Area territoriale, di Mestiere o di Raggruppamento d’interesse
e di CNA Pensionati, coloro che sono legati da vincolil di pa-
rentela molto stretti (padre — madre - figlio/a - nuora - ge-
nero — moglie — maritc) con soggetti che prestano la loro at-,
tivitd alie dipendenze del Gruppo CNA Parma.
3. La Direzione pud derogare a maggloranza semplice a guanto
contenuto nel capoverso precedente. :
4. Per gli altril elementi di incompatibilita si fa riferimento
all’art. 33 del vigente Statuto. :
5, I membri del Collegio dei Garanti e deli Revisori dei Conti
nen possono contemporaneamente essere componenti degli altris
organi della medesima Organirzzazione nonché componenti di ana-
loghi organi di altre Organizzazioni del sistema CNA,
€, Per quanto riguarda le rappresentanze in Enti ed Istituzio-
ni di spettanza CNA, glli organi competenti alle nomine dovran-—
no seguire il ecriterio dell’incompatibilitd funzionale, nonché
operare affinché sia estesc al massimo 11 numero del dirigenti
impegnati sia con incarichi interni sia esterni.

7. Possono essere proposti anche imprenditori non facenti par-
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te degli organismi dirigenti, condizicne & che comunque g¢gli
stessl siano associati a CNA da almeno due anni, Colecrc che
assumonce questi incarichi in rappresentanza di CHA dovranno
relazionare almenc una volta all’anno sullo svelgimento della:
lore funzione alla Direzione e, se 1/incarico riguarda il ter-
ritorio, al Direttivo di appartenenza; sarannc incltre invita-
ti permanenti, senza diritto di voto, a tutte le riunioni di
Direzione.
8. Le indennitd relative alle cariche associative sono sempre
stabilite dalla Direziocne. Il medesimo o¢rganc, con apposita
delibera determina anche 17ammontare del rimborsi spesa da
corrispondere ai dirigenti artigiani per 1'espletamento
dell’attivita istituzionale.

Art. 13 - Sanzioni :
1. E demandatc ad eventuale apposito Regolamento del Collegio
dei garanti stabilire 1 criteri e le modalitd di applicazione
delle sanzioni verso 1 singoli associati e dirigenti che nen
rispettino lo Statuto ed 11 Codice etico assicurande il ri-
spetto del contraddittorio e 11 dirittec di difesa. Nel caso in
culi non fosse approvato il Regolamentco si fard riferimento a
‘quanto previsto dall’art. 25 del vigente Statuto.
2. La Direzione, in relazione alla gravitd dei comportamenti’
tenuti dai singoli asscociati, dai dirigenti, in wviolazione
dello Statute, del presente Regolamento, del Codice etice an-
che per la parte relativa all’attuazione del D. Lgs. Z31/2001
pud richiedere al Collegic dei garanti le seguenti sanzioni:
a) richiamo scritto:
b) sospensione dal rapporte asscclativo;
c) sospensione dall’incarico confederale o dall’organo di ap-
partenenza;
d} decadenza dagii organi;
e} espulsione.

Art. 14 - Determinazione dei criteri di composizione
1, L' Assemblea di CNA Parma e quelle di Area territoriale
{anche quande convocate in forma elettiva) sono formate da im-
prenditrici e imprenditorl aventi i requisiti riportatl nel
comma 2 dell’art. 15 del wvigente Statuto; i Consigli di Me-
stiere e le Assemblee dei Raggruppamenti d’interesse scono for-
mati dai soli imprenditori di cui al medesime articolo.
Art. 15 - Assemblee di Area territoriale: Composizione e de-
terminazione delle quote di rappresentanza

1, L’ Assemblea di Area territoriale, quande convocata in for-
ma elettiva, elegge, nei 1limiti previsti dall’art 16 comma 1
del vigente Statuto e secondo i criteri di rappresentativita
determinati dal presente articolo i componenti di propria com-
petenza nell’Assemblea quadriennale elettiva o nell’Assemblea
di CNA Parma nel casc in cui 1 due organi avesserc consistenze
numeriche differenti.
Per CNA Parma le Aree territoriali, & di conseguenza le ri-
spettive Assemblee, sono le seguenti:
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a) PARMA;
b} BORGOTARO (Albareto — Bardi — Bedonia — Berceto - Bors -
Borgotaro -~ Compiano - Teorncele — Varsi).
<) COLORNC ({(Colorno -~ Sissa Trecasalli - Sorbolo/Mezzani -
Torrile);
d) FIDENZA (Busseto - Fidenza - Soragna - Polesine Zibello);
:e) FONTEVIVO {Fontanellatoc ~ Fontevivo - Noceto~ San Secondo
P.se — Roccabianca);
) FORNOVO TARO (Fornove Taro - Medesano - Solignano - Teren-—
zo - Valmozzola — Varano de’ Melegari): E
g) LANGHIRANO (Calestanc - Cellecchio - Corniglioc - Felino ~;
Langhiranc -~ Lesignanc Bagni - Monchio - Montechiarugolo -
Neviano Arduini - Palanzanc - 8Sala Baganza - Tizzano -
Traversetolec); )
h) SALSOMAGGICRE TERME (Salsomaggiore Terme -~ Pellegrino
P.se}.
I componenti da eleggere in quota elettiva di competenza delle
Aree territoriali saranno cosi suddivisi:
1 Da - a 0/110 Associati
2 Da -~ a 111/220 " ®
3 Da — a 221/330 » "
4 Da - a 331/440 " "
5 ba - a 441 /550 " N
6 Da — a 551/660 " "
7 bDa — a 6617770 " "
8 Da - a 771/880 " "
Oltre 881 associati, n. 1 rappresentante ognl blocco dil110
soci
2. In conseguenza di quanto esposto:
1) PARMA {746) n.7 da eleggere
2) LANGHIRANO {601) n.6 » »
3) FIDENZA {238) n.3 " A
4) COLORNO {224) n.3 " "
5) FONTEVIVC {181) n.z ® ®
6] FORNOVO (156} n.z » "
7) SALSOMAGGIORE (106} n.l ® ®
8) BORGOTARO (96} n.l ® *
Totale {2348} n,25 » "
Art., 15 bis - Assemblee di Area territoriale: Requisiti, Rego-
le @ Votazioni !
1. Le Assemblee di Area territoriale scno formate da tutti gli
iscritti che hanno sede dell’impresa in uno dei comuni che.
compongone l1’Area territoriale medesima, intendendosi per sede
dell’impresa la principale sede operativa. A titolo esemplifi-
cativo: di produzione per guanto concerne le Iimprese della:
produzione, 1l negozio o 11 pubblico esercizio per quanto con-
cerne 11 commercio, il laboratorio per le attivita di picecola
produzione o servizio, 1l'ufficio per le attivita professionali

o di servizio., Al di fuori di questi casi, in caso di ditta
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individuale, il domicilio dell’imprenditore.

2. L' Assemblea di Area territoriale elegge il Direttivo su lista
aperta, 1l Presidente ed i rappresentanti di propria competen-
‘za, di norma con voto palese, salve non venga richiesto il vo-
to sagreto da almeno 11 25% dei presenti, .
3. L'Assemblea di Area Territoriale & ritenuta validamente co-
stituita in prima convocazione se presenti almeno il 50% pit 1
dei suoi compeonenti. In seconda convocazione & ritenuta vali-
damente costituita qualsiasi sia il numerc dei componenti pre-
senti.

4, L'"Assemblea di Area territoriale ed il Direttivo deliberano
in forma scritta: gli O.d.g. e le deliberazioni assunte devono
essere riportate in apposito e sintetico verbale da approvarsi
nel corso della seduta successiva, di cuil copia, anche se non
ancora approvata, dovrd essere tempestlivamente inoltrata alla
Segreteria di Direzicne.

5. 1’'Assemblea di Area territcoriale elegge il Direttive su li-
sta aperta, i1l Prasidente, la guota di rappresentanti ({(compo-
nenti} nelle Assembles di CNA Parma come previsto dallc Statu-
to e dal Regolamento.

6. Il Direttivo pud eleggere uno o pil Vice Presidenti,

Art. 16 — Mestieri: Articolazione, requisiti e regole di fun-

zionamento.

1. A1 sensi dell’art. 28 dello Statuto di CNA Parma, i Mestie-
ri, come individuati dalla Direzione WNazionale CNA, scno ag-
gregati dal punto di vista di coordinamentc funzicnale ed or-
ganizzativo nelle Unionit, individuate dalla stessa Direzione
Nazionale, che svolgono questa funzione all’internc di tutti i
livelli confederali del sistema CNA per 1 mestieri che le com-
pongeno.

2.1 Mestieri a livello territoriale sonc costituiti, da tutti
gli associati al sistema CNA PARMA appartenenti al rispettivo
ambito professionale o settore di attivita economica. Per il
riconoscimente del Mestiere di appartenenza si fa riferimento
all’inquadramento all’interno del Sistema Infeormative Naziona-
le di classificazione delle attivita economiche.

3, T Mestieri (sono 47) e le Unioni (sono 10) costituiti e ri-
conesciuti da CNA Nazionale al momento dell’approvazicne del
presente Regolamento, sono! '
A) CNA AgroAlimentare, (Unione)

6 Mestieri:

1., Agricoltori

2, Pastai

3. Dolciari e Panificatori
4, Produttori bevande
5. Ristorazione
6. Produzione Alimentari
- Altri Alimentare
Mestiere territcoriale — Chioschi e Piadine.
B) CNA Artisticco e Tradizionale, (Unione)
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5 Mestieri:
1. Restauratori
2. Ceramisti
3. Lavorazicne artistica metalli
4. Orafi
5, Lawverazicni artistiche legno, vetro e marmo.
C) CNA FITA,
4 Mestieri:
1. Trasporto merci
2. Taxi
3. NCC bus
4, NCC auto
D} CNA Costruzicni, {(Unione)
3 Mestieri:
1. Edilizia
2. Lapideil ed altri materiali da costruzione
3. Imprese di pulizia e disinfestazione
E) CNA Installazione e Tmpianti, (Unione)
6 Mestieri:
1. Elettrici
2. Elettronici
3. Termcidraulici
4, Frigoristl
5. Ascensoristi
- Antincendio
6. Riparatori elettrodomestici
F) CNA Federmoda, {(Unione)
4 Mestieri:
1.Filiera della Moda
2. Moda Tessile e Abbigliamento
3. Moda Calzature, Pelletterie, Pellicceria
4, Moda su misura
G} CNA Produzione, {Uniocne)
5 Mestieri:
1., Meccanica
Legno e Arredo
Nautica
Chimica/Vetro/Gomma/FPlastica

Serramenti e Infissi.

o s W M

} CNA Benessere e Sanita, {(Unione)

4 Mestieri:

1. Acconcilatori

2. Estetiste

3. Sanita {(Podologi, Optometristi)

4. Cdontotecnici (SNO)

Mestieri Territoriali: Tatuatori - Palestre
I) CNA Servizi alla Comunita, (Unione)

‘6 Mestieri:

1. Meccatreonici

2. Carroczzerie
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~ Centri di revisicne
Gommisti
Tinteclavanderie
Stabilimenti balneari
Operatorl giardini e verde
} CNA Comunicazione e Terziarlo Avanzato, (Unione)
Mestieri:
Fotografia e Videc
. Comunicazione e stampa
Digitale

N T N R .~ T A =2 TS 2 B ) |

Editoria

‘4., La Direzione di CNA Parma, conformemente a gquanto previsto
nel nell’art. 9 commal del Regolamento attuative dello Statuto
Nazionale di CNA, delibera con 1lfapprovazicne del presente Re-
golamento, tra 1 Mestieri individuati nello Statuto Nazionale
di CNA, quelli che per consistenza numerica sono attivati a
livello territoriale e per i quall & indicato il Presidente.
Per 1l gquadriennio 2021/2025 1 Mestieri attivati a 1livello
territeoriale sono quelll che hanno un numero minime di asso-,
ciati pari a 20.

5. AL sensi dell*Allegato 2) al Regolamento attuativo dello
Statuto Nazionale, (Sez. Mestieri), g¢gli organi dei Mestieri.
attivati a livellc texritoriale possono essere: Consiglic di
Mestiere e Presidente. Il Consiglio di Mestiere & composto da
tutti gli asscciati appartenenti al rispettive ambito profes-
sionale o settore di attivitd economica che compongono 1l Me-
stiere e si riunisce solo in fase elettiva. MNel caso in cui il
Presidente di Mestiere lo ritenga opportuno, pud dotarsi di un
Comitato Esecutive di Mestiere composte da 3 a 9 membri.

6. Il Presidente di CNA Parma, con delibera della Presidenza,.
al sensi dell’articclo 6) lettera A) dellc Statuto Nazionale,:
‘dellfarticelo 9) del Regolamento attuativo dello Statuto Na-
zicnale e dell’Allegate 2) al Regolamento attuativo dello Sta-
tuto Nazicnale, (Sez. Mestieri}, individua e indica agli orga-
ni superiori come Presidente di Mestiere, 1'assoclatc eletto
tra 1 compenenti i1l Consiglio di Mestiere con le modalita pit
consone alla dimensione del Mestiere e colnvolgimento degli
imprenditori, Nel caso in cui vi sianc le condizioni per atti-
vare il Comitato Esecutiveo, 1 suol componenti saranno indivi-
duati tra i compeonentl il Consiglioc di Mestlere attraverso una
propria fase elettiva.

7. Con riferimento a quanto previstc dall’art., 28 dello Statu-
to di Cna Parma, 1 Presidenti dei Mestieri attivati sono com—
ponenti dell’Assemblea (e dell’Assemblea convocata in feorma
elettiva) di CNA Parma fino alla ccncorrenza numerica di 1/3
{un terzo) della consistenza della medssima. Nel caso in cui
il numero dei Presidenti dei Mestieri attivati fosse superiore
al rapporto di 1/3, saranno componenti 1’Assemblea (anche

elettiva) i Presidenti dei Mestieri con la maggior consistenza
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associativa, Nel casc in cui il numero del Presidenti dei Me-
stieri attivati fosse inferiore per il raggiungimento del rap-
porto di 1/3, potrd essere eletto con le modalita di cui al
precedente punto 6), quale componente 1/Assemblea (anche elet-
tiva) e fino al raggiungimento del rapporto complessivo di 1/3
{un terzo) della conslstenza numerica dell’Assemblea, un com-
ponente aggluntivo per Mestiere oltre i 130 associati. ;
8.I1 funzionamento dei Mestieri non attivati a livello terri-
toriale, per 1 quall non si & indicato un Presidente, saranno
gestiti dal Presidente Coordinatore dell’Unione di riferimento
e dai rispettivi Responsabili di Mestiere ai gquali & demandato
i1 compito del contatto, dell’informazicne,
dell’ organizzazione di eventi e della convocazicne periodica
del Consiglio di Mestiere per colnvolgere tutti gli aderenti,
nella definizione a livello territorizle delle Politiche di
Settore. Delle attivitd concordate e svolte con questi Consi-
gli, riferiranno periodicamente al Direttore e se necessario
alla Presidenza o alla Direzicne.

Art. 17 - Unioni: Requisiti e regole di funzionamento.
1. La Direzicne di CNA Parma, conformemente a guanto previsto
nell’art. 9 del Regoclamento attuativo dello Statuto Nazionale
di CNA, delibera al momentoc dellfapprovazione del presente Re-
golamento, guali Unioni attivare a 1livello territoriale, tra
quelle individuate dal Regolamentc Attuativo delle Statuto Na-
zionale di CHNA.
2. Le Unionl, laddove costituite, svolgono una funzione di
coordinamento e di rappresentanza, nei livelli del Sistema
Confederale CNA dei Mestieri che le compongono.
3. Al sensi dell'Allegato 2) al Regolamentc attuativo dello
Statutc Nazionale, (Sez. Unioni) gli organi delle Unioni atti-
vate a livello territoriale possono essere: il Ceonsiglio che
81 riunisce soleo in fase elettiva ed & composto da tutti i
Presidenti di Mestiere che compongcono l/Unlone e dai Presiden-
ti di Unione uscenti; 11 Presidente Coordinatore il cui ruclo
& rivestito in genere dal Presidente del Mestiere “pill rappre-
sentativo” scelto di “comune accordo” dal Presidenti di Me-
stiere che compongono il Consiglio di Unione attraverso con-
sultazione e nel caso, elezione.
.4. La proposta di Presidente Coordinatore & wvalidata (parere
favorevole) per 11 tramite di una specifica delibera della
Presidenza di CNA. In caso di mancato accordo tra 1 Presidenti
dei Mestieri che compongono un’Unione, i}l Presidente coordina-
tore della stessa & individuato e indicate per il tramite di
una specifica delibera della Presidenza CNA con riferimento
alla consistenza numerica dei mestieri rappresentati.
5, Al sensi dell’art. 9 del Regclamento attuativo deilo Statu-
to Nazionale di CWNA, nel caso in cui 1 Mestieri non venganc
costituiti ufficialmente e vengano valorizzati all'internc
dell'Unicne di appartenenrza, come indicato dalla delibera del-
la Direzlone HNazicnale di CHNA, le modalita elettive previste
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‘sono trasferite all'Unione di cui i mestieri fanno parte, In
questo caso sara 11  Presidente Coordinatore dell'Unicne,
all'uopo delegato dal Presidente, sentita la Presidenza di CNA
Parma, ad individuare ed indicare ogni gquattrc anni il Presi-~
dente territoriale di mestiere individuato per le istanze su-
periori. '
Art. 18 - Raggruppamenti di Interesse: Composizione, Requisi-
ti, Regele e Votazioni .
1. CNA Parma promuove 1’organizzazione di raggruppamenti tra
gll associati aventi omogeneita di interessi per il consegui-
mento di obiettivi specifici comuni.
2.I Raggruppamenti di interesse costituiti da CNA Parma e ri-
conosciuti da CNA Naziocnale sono:
« CNA Giovani Imprenditori, composto dagli imprenditori
iscritti a CNA Parma aventi etd inferiore a quarant’/anni
nell’anno antecedente la fase elettiva guadriennale.
« CNA Tmpresa Donna ccmposta da donne imprenditrici titelari ¢
socie di imprese iscritte a CNA Parma;
. CNA Industria composto da imprenditeri che  abbiano
all’interno delle imprese profit in cul risultano soci o tito-
lari, un numero di addettl conteggiati in almeno n.15 unita
nell’anno antecedente la fase elettiva gquadriennale. :
+ CNA Turismo e Commercic composto da tutte le attivita che in
maniera diretta o indiretta cperano all’interno della rete tu-
ristice commerciale del territorio.
Per l'esiguitda dei numerl, CNA Audliovisivi e Cinema fara rife-
rimento al Raggruppamentc di CNA Emilia Romagna fino a gquando
la Direzione di CNA Parma, valutata la consistenza numerica,
ne decidera l'attivazione.
3. A1 sensi dell’art. 6 lettera B) dello Statuto Nazionale, la
Direzione, su proposta della Presidenza, delibera sulle propo-
ste di organizzazicone di nuovi Raggruppamenti di interesse e
ne disciplina le modalita di costituzicne. Se tali Raggruppa-
mentl sono gla organizzati a livello nazionale, CNA Parma si
impegna a costituirli con la medesima denominazione ¢ modalita
di costituzicne. .
4, L'Assemblea & composta da tutti gli associati di riferimen-
to per ogni singolo Raggruppamento, per il cul funzlionamento
si fa riferimento a quantc contenuto negli art.4 e 5 del wvi-
gente Regolamento, relativamente alle parti di comune interes-
se, :
5. L’Assemblea di ogni Raggruppamento di interesse si riunisce
ogni 4 {guattro) anni per eleggere il Presidente che & membro
di diritto dell’Assemblea e della Direzione di CNA Parma. La
Presidenza di CNA Parma, vista la consistenza numerica di ogni
raggruppamento, pud decidere di affilancare al Presidente un
Comitato Esecutivo composte da 3 a 8 membri.
Art. 19- CNA Pensionati: Composizione, Requisiti, Votazioni.
Determinazione dei criteri di rappresentanza in Assemblea
Elettiva.
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1. CNA Parma promuove la rappresentanza degli interessi dei’
pensionati attraverso l'organizzazione di CNA Pensionati Par-
ma.
2. L'Assemblea di CNA Pensionati si riunisce una volta
all’anno, e ogni 4 (quattro) anni per eleggere il Presidente e
la propria queota di componenti dell’Assemblea (anche Elettiwva)
di CNA Parma.
L' Assemblea & composta da tuttl gli iscritti a CNA Pensionati
Parma, per 1l cul funrzionamento si fa riferimente a quantoE
contenuto negli art.4 e 5 del vigente Regolamento, relativa{
mente alle parti di comune interesse. ;
3, T1 Presidente di CNA Pensicnati e membrc di diritto
dell!Assemblea e della Direzicne della CNA Parma.
L.a guota elettiva di CNA Pensionati Parma & determinata in un
rappresentante per ogni blocco di 1000 iscritti a
Cna Pensionati Parma.
4, T1 Collegio deil Saggil provvedera, di concertc con il Presi-
dente di CNA Pensionati Parma ad individuare gli eventuali
componenti da proporre in quota elettiva nella Dirszione di-
CNA Parma.

Art, 20 - CNA Professioni.
1., CNA Parma recepisce l’art. 6 lettera C) dello Statute df
CNA Nazionale.
2. CNA Professioni concorre a comporre il Sistema CNA,
3. Qualora la Direzione di CNA Parma ne decidesse la costitu-
zicne, su proposta della Presidenza, a CNA Procfessioni verra
applicata la medesima disciplina deil Raggruppamenti di Inte-
resse,

Art, 21 -~ Durata

Il presente Regolamento rimane valide fino a diversa delibera-
zione della Direzione, comungue finc a guando non intervengano
modificazioni statutarie tali da determinarne la modifica.
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